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VOUS RECONNAISSEZ-VOUS ?



LA STRATÉGIE CLASSIQUE : POST & PRAY



L’ÉVOLUTION DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT

4	Axes	:

- Attirer

- Convertir

- Recruter

- Fidéliser



Le sourcing en recrutement 
est la recherche, 

l’identification proactive et 
l’engagement de candidats 
ET de talents qui ne seraient 
jamais devenus candidats si 

on ne les avait pas contactés.

SOURCING : QUÉSACO ?



VOS ATTENTES ? VOS PRATIQUES ACTUELLES ?



LES 10 GRANDS PRINCIPES DU SOURCING



Règle du sourceur n°1



Si vous chassez aux mêmes endroits que les autres, 
vous aurez les mêmes candidats que les autres

Règle du sourceur n°2



Règle du sourceur n°3



Règle du sourceur n°4



Règle du sourceur n°5



Règle du sourceur n°6



Règle du sourceur n°7



Règle du sourceur n°8



Règle du sourceur n°9



Règle du sourceur n°10



POURQUOI LA RECHERCHE « GOOGLE » ? 

1. Pour	élargir ses	recherches
2. Prendre	du	recul par	rapport	à	l’utilisation	des	

réseaux	sociaux	en	sortant	du	site	et	de	l’appli
3. Découvrir	d’autres	résultats et	profils	sur	ses	

mêmes	réseaux	(Google	ne	prend	pas	en	compte	
votre	réseau	et	niveau	de	relation	avec	les	autres	
membres)

4. De	familiariser petit	à	petit avec	la	recherche	
Open	Web,	en	dehors	de	toute	
plateforme/réseau/site	que	vous	pourriez	déjà	
connaître



L’OPÉRATEUR BOOLÉEN « AND »

A C B

A AND B = A B = C
Le champ tous les mots suivants signifie que vous 
voulez cumuler des critères (exemple : A ET B)
> il se traduit par AND ou encore par un espace



LES GUILLEMETS 

« A B »

Le champ cette expression exacte signifie que vous 
voulez absolument tous les mots à la suite et tels qu’ils sont écrits
> il se traduit par des guillemets « … » qui encadrent les mots que 
vous avez entrés.



L’OPÉRATEUR BOOLÉEN « OR »

A C B

A OR B = ABC
Le champ l’un des mots suivants signifie que vous 
voulez un des mots au choix dans votre résultat de 
recherche (par exemple, vous hésitez A ou B)
> il se traduit par OR



L’OPÉRATEUR BOOLÉEN « NOT »

A C B

A NOT B = a

a

Le champ aucun des mots suivants désigne les termes 
que vous ne voulez pas retrouver dans vos résultats de 
recheche, les termes que vous souhaitez enlever, 
soustraire, à votre recherche
> il se traduit naturellement par NOT ou le signe –
(soustraction)



LA RECHERCHE « GOOGLE » AVANCEE 



RECHERCHER SUR DES SITES PRECIS

Enrichissez vos recherches avec des compétences supplémentaires, des 
logiciels/diplômes, des termes à soustraire, des villes ou zones géographiques, etc.

Essayez aussi avec d’autres sites :

site:fr.linkedin.com/in
site:fr.viadeo.com/fr/profile
site:stackoverflow.com/users
site:doyoubuzz.com
site:slideshare.net
site:remixjobs.com/cv	



RECHERCHER SUR DES SITES PRECIS



RECHERCHER SUR LE NET



LA MÉTHODE DE LA RECHERCHE UNIVERSELLE



LA MÉTHODE DE LA RECHERCHE UNIVERSELLE



SOURCER GRACE A RECRUIT’EM : https://recruitin.net/



SOURCER GRACE A PROFILR : https://profilr.co/



1	– email	*	*	domaine.com

2	- mailto:*@domaine.com

3 - Hunter	:	https://hunter.io/

4	- Mail	tester	:	http://mailtester.com/testmail.php

ou	https://email-verifier.io

TROUVER LE MAIL DE N’IMPORTE QUI

Il	est	parfaitement	autorisé	de	démarcher	un	profil	sur	son	lieu	de	travail	dès	lors	que	vous	
mettez	‘Personnel’	ou	‘Confidentiel’	dans	l’objet	du	mail.



LES MESSAGES D’APPROCHE

Message	classique	:

Bonjour	Monsieur	Durand

Je	suis	chargée	de	recrutement	au	sein	de	la	société	RETIS.
Vos	compétences	correspondent	parfaitement	au	profil	de	Technicien	Support	que	je	recherche.

Cette	opportunité	est-elle	susceptible	de	vous	intéresser	?	
Vous	pouvez	me	contacter	pour	en	échanger.

Cordialement
Emmanuelle	CHARLES
echarles@retis.fr
02	99	06	61	61



LES MESSAGES D’APPROCHE

Message	que	je	propose	:

Bonjour	Monsieur	Durand

En	parcourant	votre profil,		j’ai	vu	que	lors	de	votre	expérience	chez	Microsoft,	vous avez	
activement	contribué	au	support	lors	du	déploiement	du	nouveau	logiciel	Windows.

Votre expertise	correspond	parfaitement	au	profil	que	je	recherche.

Je	suis	à	votre disposition	pour	vous	présenter	plus	en	détail	cette	opportunité.

Cordialement
Emmanuelle	CHARLES
Chargée	de	recrutement	RETIS
echarles@retis.fr
06	12	34	56	78	



LES MESSAGES D’APPROCHE : LES 5 REGLES

1.PERSONNALISEZ	vos messages !
ÞTrouvez le point commun entre votre poste et	l’expérience de	votre
cible

ÞUtilisez le «	vous »	pour vraiment orienter le message autour de	la	
personne.

2.Pas de	lien vers l’offre dans votre message (taux de	retour 35%	contre
42%)

3.Alterner entre call-to-action	(je peux vous appeler)	et	message plus	
passif (je suis	à	votre disposition).

4.Toujours inclure votre mail et	votre téléphone portable !	
5.Avoir une accroche originale et	différente dans l’objet du	mail.



COMMENT ECRIRE UNE ANNONCE ? – 6 REGLES SIMPLES

1.UNE	ACCROCHE
Ø Donnez envie de	lire l’annonce
Ø Avoir des	questions pour stimuler

2.ANNONCE	COURTE	ET	SIMPLE
Ø Eviter les jargons,	les acronymes mais aussi la	langue de	bois.



COMMENT ECRIRE UNE ANNONCE ? – 6 REGLES SIMPLES

3. DE	LA	PRECISION	et	DE	L’HUMAIN
Ø Salaire,	avantages,	lieu précis,	process	de	recrutement,	temps de	

travail,	déplacements…
Ø Indiquer	le	nom,	les	coordonnées	et	les	réseaux	sociaux	du	contact

4. DES	MOTS	CLES
Ø Permettre à	votre annonce de	bien remonter dans les suggestions

Google	ou Indeed,	par	exemple.



COMMENT ECRIRE UNE ANNONCE ? – 6 REGLES SIMPLES

5. DES	PHOTOS	ET	DES	VIDEOS
Ø Projection	dans	le	poste

6. VOUVOIEMENT
Ø Parle de	”Vous”	plus	que de	”Nous”



COMMENT ECRIRE UNE ANNONCE ? – LA STRUCTURE DE L’ANNONCE

1. QUI	?	ACCROCHE	et	ENTREPRISE
2. QUOI	?	MISSIONS	(avec	du	concret	et	des	exemples	chiffrés	!)
3. LE	PROFIL	?	Y	compris	culture	et	valeurs
4. AVANTAGES	et	SALAIRE	
5. PROCESS	DE	RECRUTEMENT	et	CONTACT


