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Pour les entreprises adhérentes Pour les salariés

Le développement de 'employabilité
La sécurisation par un contrat longue durée ou
un CDI

Lasécurisation etl’adapationdes compétences
Une réponse aux metiers en tension

Pour les territoires

La création d’emplois durables sur le territoire
L'adaptation des ressources humaines du
territoire aux emplois du territoire

Tout cela s’inscrit pleinement dans la stratégie du jardinier : ensemencant (recherche de partenariats, détection de potentiels),
cultivant (formation) et recoltant (professionnalisation, acces a I'emploi durable) les fruits de son territoire.
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Philippe BECEL

Pierre GIMARET

ﬂp Conseil d’administration

Eric FUME®™
Directeur de Perform Industrie (86)

Directeur de Mondelez International (86)
Président depuis 2014
Administrateur depuis 2009
Référent Stratégie et Communication

Alain SALCEDO
Secrétaire Général d’Aigle International
(86)
Administrateur depuis 2009
Référent Développement RH

Directeur de Stivent (86)
Trésorier depuis 2015
Administrateur depuis 2015
Référent Gestion financiére

17)

Gaetan MASSON
Directeur Ressources Humaines de
SAFT Batteries (86)

Administrateur depuis 2013
Référent Relations Publiques

Antoine DORE

Directeur d’Atlantique Alimentaire

Administrateur depuis 2011
Référent Développement 17

Secrétaire depuis 2010

Administrateur depuis 2009

Référent Développement
Métallurgie

Pierre GYSELINCK

Directeur Ressource humaines d’

Alstom transport (17)
Administrateur depuis 2015

Christophe GLOAGUEN
Directeur de Tipiak (17)
Administrateur depuis 2015

R &

Hervé AUGER
Directeur Général
Manip’ SAS (86)

Sandra MARTIN
Directeur Ressource humaines de
Futuramat (86)

Administrateur depuis 2015



SOLUTION !Q'&Wﬁ

L’ éequipe

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS

Anne-Sophie GEFFRAY Alice COLLAS
Responsable Agence 17| Responsable Activité 86

Amélie LECOINTRE

Assistante
Administrative 86

Elodie PITTELOUD
Assistante RH 17

Ophélie DAVID

Gestionnaire
Chargée de Responsable Paie/Facturation

Recrutement 86 Développement RH

Jeanne BERTAUDIERE Charlotte BELABBES

Assistante de Direction

Les compétences de I'équipe:

* Accueil, écoute des salariés et des adhérents
* Gestion administrative des RH
* Recrutement
e GPEC
* Formation
* Paie/facturation
*  Comptabilité/gestion

Jean-Bernard

DEZARNAULDS
Responsable Paie et S|

Karine PENVEN
Comptable
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Secteurs d’activité

LOGISTIQUE

LASTURGIE ET AUTRES
3% P\Oﬁ%\ ya

CAOUTCHOUC ET
TEXTILE N
13%

IMPRIMERIE
1%

METALLURGIE

35%
SERVICES

8,5%

AGROALIMENTAIRE
39%

= METALLURGIE = = AGROALIMENTAIRE = SERVICES = CAOUTCHOUCET TEXTILE = LOGISTIQUE = PLASTURGIE ET AUTRE

= |[MPRIMERIE
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Nos métiers

Ergonome
Ingénieur QSE
Technicien méthodes
Technicien logistique
Conducteur de ligne
Conducteur machine
Monteur cableur
Ajusteur monteur
Usineur
Chaudronnier
Soudeur
Operateur de production
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En chiffre

salariés en ETP (équivalent temps plein)
en temps partagé

nouvelles embauches en CDI

de l'effectif global embauché dans les entreprises
adhérentes

millions de chiffre d’affaires
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Un projet émanant des entreprises du territoire

# Objectif : Pouvoir répondre aux besoins en compéetences de demain

# Démarche :
« |dentifier les besoins futurs en compétences aupres d'un échantillon

d’entreprises
« Reéaliser une cartographie des ressources du GE et du territoire

« Analyser les écarts
* Proposer des plans d’action

# Terrains d’étude : Chatellerault, Poitiers, La Rochelle, Rochefort

# Duree du projet : 3 ans



Décembre Janvier Février

Compitences +

Entretiens Professionnels

Réunion
lancement du
projet :

Présentation
du projet a
I’échantillon

d’entreprises

Mars Avril Mai

1 a 2 entretiens / entreprise:

Recueil d'info sur:
Activité/secteur
Structure et organisation
Métiers
Besoins en ressources actuels
Orientations stratégiques et
organisationnelles
Cartographie des métiers et
compétences de I'entreprise a 2/3ans

Juin Juillet

Analyse des écarts

Aot

Septembre

Octobre

Pilotage du projet

1" COPIL:
Validation de:

la

méthodologie

le timing
I'echantillon

2¢me COPIL :
Point
d’avancement
surle
déroulement des
entretiens.
Répondre aux
difficultés
rencontrées

3éme COPIL :
Restitution
de I'étude
Présentation
des
compétences
SC

Novembre

RESTITUTION

Evénement qui
rassemble

Partenaires

entreprises
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Entreprise Effectif

AIGLE 433
AMPC 39
BEAUMONT GROUP 67
CDA Developpement 15
FENWICK LINDE 600
FUTURAMAT 4

HUTCHINSON SNC 76
ITRON 277
MAGNETI MARELLI 569
MECAFI 300
MONDELEZ International 178
PERFORM INDUSTRIE 45
PLIMETAL 5

RADIANTE 138
SAFT BATTERIES 542
SAINT JEAN INDUSTRIE 350
STIVENT Industrie 27
THALES Brelandiére 280
THALES CSC 445

19 entreprises
4 349 salariés

18% des emplois industriels
du département

Taille des entreprises

B GROUPE
HPME

M TPE

L’échantillon

Profil des répondants

M Directeur

M Responsable
production

M RH
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Projection des effectifs

43

2016

2019
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,

*  Projection des effectifs

Entre 558 et 1 256 recrutements sont a

prévoir

1400
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Estimation des recrutements (2016-2021)

589

109

353
205

2016-2019 2019-2021

W augmentation de |'effectif

2016-2021

B départ retraite

Prévision des effectifsa 5

14; 74%

ans

[ Entreprises qui
prévoient une
stabilisation de leurs
effectifsa 5 ans

B Entreprises qui
prévoient une
augmentation de plus
de 1% de leurs
effectifs
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Cartographie des recrutements par métier

70
Recrutement par famille
60 Ajusteur Monteur Obérateur d
pérateur de
production
50
B PRODUCTION NG
£ 40
S
B LOGISTIQUE x Conducteur de ligne de
- production
BUREAU D'ETUDE 8 30
DEVELOPPEMENT 8
m SUPPORT TECHNIQUE 2
S 20 -
= Electronicien
B FONCTION SUPPORT Ingenieur Technicien de
mécatronique maintenance
10
Médico- !ndus/methodﬁgE Ingénieur Electronique
social Q
QE/R& \ Logistique
-2 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Responsable
Prod

-10 .
Nbr d’entreprise
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19 Métiers en tension

Technicien de maintenance

Technicien en électronique

Métiers stratégiques:
Métiers fragilisés - Industrialisation

Opérateur-Régleur (mécanique)

Usineur

- Soudeur - Méthodes Peintre Industriel

- Assistante - Maintenance Toélier / Chaudronnier

- Bureau d’étude e
Logisticien
Conducteur de ligne
Pigueur/piqueuse

Technicien qualité
Compétences en tension:

- Savoir-étre Métiers en tension:

Technicien méthodes

Technicien programmation
- Culture industrielle 1.Technicien de

. Mécanicien industriel
maintenance

- Habilité manuelle
. Soudeur
. 2. Electronicien
- Anglais .

Commercial

- Mécanique vs 3. Opérateur régleur

. Technicien Bureau d’Etudes
Automatisme

Manager/Responsable Production

Technicien fondeur

Ingénieur Software
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Compétence dédiée

Outils de recrutement
Renforcement des partenariats
Sécurisation des compétences

o R o Qo J¥ o

Répondre aux compétences en
tension

Accompagner les entreprises
adhérentes

Faire monter en compétences
nos salariés

# Outil de production des
compétences

”~ .
COMPW " Plan d’actions

Recrutement

Parcours d’alternance
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Connais
sances

Expérience Entreprise

Savoir-étre

¥

Réservoir de compétences




