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Syndicat National des
Groupements dEmployeurs

Les Groupements d'Employeurs accelérateurs d'emplois de nos territoires.

Former 2 millions
Transition Sociéte de de personnes

écologique compétences - ot
20 Md€ 15 Md€ Favoriser
I'insertion des jeunes
dans la vie active
Compétitivité
sur
I'innovation

13 Md€

L'Etat de I'age
numérique

9 Md€

- Grand plan d’investissement 2018/2022
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Les Groupements d'Employeurs accelérateurs d'emplois de nos territoires.

Renforcer I'investissement
des entreprises dans le
développement des
compétences de leurs salariés

Donner de nouveaux droits aux
individus pour leur permettre de
choisir leur avenir professionnel

DOUBLE OBJECTIF
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tout au long de la vie

Formation initiale =
apprentissage
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Formation professionnelle eentirue

De 14 types d’action a 4 actions concourant
au développement des compétences :

®

Les actions de formation

Les bilans de compétences

La VAE

Les actions de formation par apprentissage

Réalisées par des prestataires
d’actions concourant
au développement
des compétences

(« PAC ») iﬁ SNGE

Syndlcat Natlonal des
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JANVIER jusqva MARS

Agrément provisoire des OPCA > 0PCO

2019

SEPTEMBRE — DECEMBRE

PaFURion des prembers
dictets dapplication

=
FEVRIER

Callecte sur la masse salaiale
2008 [FPC & TA selon les rigles
2018). par ez DPCA & DCTA

‘_T

ler JANVIER

Promulgation de la ki
“Hoviet peitessienne!”

6}

31 DECEMBRE ler JANVIER

Fin de la geston des - Gestion f jbre du CPF par la COC
ICPF par e 0

. - Début de Factivité des opérateurs du CEP
Findela g v s CEP
Lo FOMGECIE stlectonnés par France Compétences ‘ /
par bes FONGECIF
Mize en place des CA

—Ié- ) _4

Calendrier 2018/2021

AUTOMNE 2020

DECEMERE

2018

- Nouselle définition de Maction

Mise en service de
Fagpli CPF

- Codation de France Compéiences
- Monétisaticn des heures CPF

Ter AVRIL

Agrément définitif
des nouveaux OPCD

- CPF de transition
- Possibiling pour les CFA douir
de nowvelles sections sans accord

Heanvelles dispositions
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ler JANVIER Ter JANVIER
pprentissage - Mise en place g nouveau régime
fina Wit
s
par les URSSAF (au plus tard)
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oo

France
compétences

Investissement
Compétences

développement

compétences

Source OPCALIA

Haut-
commissaire
aux
compétences
et inclusion par
I'emploi

Opérateurs
de
compétences
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Les Groupements d'Employeurs accelérateurs d'emplois de nos territoires.

Impacts de la loi

. Contrats en alternance simplifiés
Nouveaux droits pour

permettre de choisir son Nouvelle définition de I'action de form®

avenir professionnel :
CPF rénové
CEP renforce - _
EP clarifié Individu Entreprise

Nouvelle définition de I’'action de

Evolution du dialogue social : EP et plan
de développement cptces

Co-construction des parcours (CPF)

Optimisation du budget

formation Nouve:lles missions, France
competences
Nouveaux marchés, apprentissage OF / CFA ODCO / .
b h Pilotage de l'alternance
Qualité rancnes

GPEC
Construction/régulation diplomes

et titres pro ( S N G E
St==
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Les Groupements d'Employeurs accelérateurs d'emplois de nos territoires.

'Fra nce compétences

= |nstitution nationale publique (statut juridique) dotée de la personnalité morale + autonomie financiére :

Directeur général nommé par décret
5 colleges : Etat / syndicats salariés / organisations patronales / régions / personnalités qualifiées

= Missions principales de régulation :

Source OPCALIA

Répartition des fonds

Financement du CEP et désignation des opérateurs de CEP au niveau régional

Régulation des colts de formation (veille, observation et transparence des co(ts)
Recommandations relatives au niveau de prise en charge des contrats en alternance

Régulation de la qualité (suivi et évaluation de la qualité - Référentiel national / certification qualité)
Gestion du RNCP et du Répertoire spécifique (ex Inventaire CNCP)

! )

Fusion *sa mission consultative est
de 4 instances - FPSPP COPANEF CNCP CNEFOP * confiée a la Commission
Nationale de la Négociation
Collective
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Les Groupements d'Employeurs accelérateurs d'emplois de nos territoires.

20 < | Agrément provisoire des OPCA comme OPCO | D
OPCA | |
Expiration des agréments Agrémer;t définitif
délivrés aux OPCA/OCTA des opérateurs
selon anciennes regles de compétences
01.01.2019 01.02.2019 01.04.2019

31.12.18 au plus tard : Retours du ministére du travail
- Désignation OPCO par i

. - Avis favorable : agrément
les branches, a défaut f g

désignation par _ P . L
drmii Rfefus .d agrément / recommandations .’nf)uveI.Ie négociation * Selon rapport Marx -
adaministration puis avis favorable au nouvel accord de désignation d’un OPCO « Bagorski (sept 2018)
- Depot des demandes B » ou avis défavorable et désignation d’un OPCO « C » par

d’agrément par les 'administration <3 SNGE
OPCO (auprés DGEFP) - éQ Syndica National e

Groupements d'Employeurs
Source OPCALIA
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Diversité

‘I ‘I 0 P CO o AFDAS / AFDAS : presse, édition, cinéma, casino, musique, spectacle vivant, sport, tourisme,

iz : radio, audiovisuel, télécommunication...
agréés au 1er avril 2019 ! !

o ATLAS / fusion de FAFIEC et OPCABAIA : services financiers et conseil

oes h"‘l 2 . . . . . N
—> = i o COHESION SOCIALE / UNIFORMATION : centres socio-culturels, animation, insertion, Péle
OPCA 3+ emploi, régie de quartier, HLM, sport...

o ESSFIMO / fusion de FAFIH, INTERGROS, FAFTT et OPCALIA : chaines de restaurants, portage
—>> @ANFA - salarial, enseignement privé, restauration rapide, activité du déchet, travail temporaire...

o OPCAPIAT / fusion de FAFSEA et OPCALIM : entreprises et exploitations agricoles, acteurs du
territoire et entreprises du secteur alimentaire...

& forco

o OPCO 2| / fusion de DEFI, OPCAIM ADEFIM et OPCA3+ : inter-industriel (industrie, métallurgie,
textile...)

uny'af

o CONSTRUCTION / Constructys : batiment, travaux publics

o MOBILITES / fusion de ANFA et OPCA Transports et Services : transports (routier, ferroviaire,

COHESION

&y uniformation SUGIRLE e aérien, maritime, fluvial), services automobiles
> K. - o ENTREPRISES DE PROXIMITE / fusion de ACTALIANS et AGEFOS PME : professions de I'artisanat,
laﬁh — . libérales, hotellerie, restauration, tourisme
OPCO11 N B
omcaLiar ﬂm G i o SANTE / UNIFAF : hospitalisation, établissements médico-sociaux...

Syndicat National des
Groupements d'Employeurs

o OPCO COMMERCE / FORCO : vente, négoce, commerce de détail, ? S N G E

Source OPCALIA
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'ahh BFAFTT

OPRPCALIAY ﬂmm

COMAE0N 0 0
e e ey

OPCO 11

sntregriasd o Lalpes dee services

(_

Missions principales

v" TPE/PME : gestion des fonds et ingénierie des compétences

v Branches : appui technique notamment élaboration GPEC et
construction des référentiels de certification

v" Alternance : financement CA et Cpro selon niveaux de PEC fixés par les
branches

v' Promotion FOAD et formation en situation de travail.

Ressources

v Parts de la contribution unique reversée par France compétences
v' Contributions supplémentaires (conventionnelles et volontaires

Source OPCALIA

L'OPCO des entreprises et salariés des services a forte intensité de main
d’ceuvre est agréé par I'état depuis le 1er avril 2019.

ESSFIMO / fusion de FAFIH, INTERGROS, FAFTT et OPCALIA : chaines de
restaurants, portage salarial, enseignement privé, restauration rapide, activité
du déchet, travail temporaire...

4 ex-OPCA - le FAFIH, le FAF.TT, INTERGROS, OPCALIA - et de la branche de la
propreté et des services associés,

32 branches professionnelles* représentant plusieurs millions de salariés et
plus de 200 000 entreprises, TPE-PME, Grandes entreprises, implantées sur tout
le territoire national dont les 5 DROM. (Martinique, Guadeloupe, Guyane, La
réunion et Mayotte.

Une gouvernance paritaire : premier Conseil d’'administration le 8 avril 2019
(plus de 70 administrateurs).

Une instance de préfiguration est mise en place jusque fin 2019. La directrice
générale du FAFTT est en charge de la préfiguration.

Un audit des différentes structures est diligenté de juin a ao(t puis un plan

d’action sera programme. (\ﬁ SNGE
LQ St Metocal o
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Contribution unique 1% contribution Contribution
a la formation pro. et ? CPF-CDD supplémentaire a
a l'alternance 'apprentissage (+250)

Contributions Versements
conventionnelles volontaires

! v
Taxe apprentissage Contribution FP *
0,68% 0,55% /1%
\
- v
13% 87%
Dépenses
libératoires l
Urssaf OPCO
reverse une partie des ﬁ
* Maintien des regles relatives Fra’nce |:> P |
au franchissement du seuil de 11 salariés competences fonds ...

Source OPCALIA
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Dipléme — Titre pro RNCP

Diplome / Titre pro RNCP
Reconnaissance qualification CCN

carP

Compétences entreprise / Opco (3 ans)

Embauche en
alternance

* RNCP (dont blocs)
* Répertoire spécifique (ex inventaire)
CPF .
* Permis
* BC, VAE...
CPF
g— * Répertoire spécifique (ex inventaire)
(]
E * Dipléme / Titre pro RNCP
c Pro-A * Reconnaissance qualification CCN
(NN
= CQP
Plan Formation certifiante ou non

J CVAE Dipléme / Titre pro / CQP RNCP iﬁ SN G E
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Y

Démission CEP « reconversion professionnelle »

Source OPCALIA
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Les Groupements d'Employeurs accélérateurs d'emplois de nos territoires.

Obligations de I'employeur

o Assurer 'adaptation des salariés & leur poste de travail 3 consultations annuelles obligatoires du CSE sur :

o Veiller au maintien de leur capacité a occuper un emploi, v'Les orientations stratégiques de I'entreprise : elle porte
au regard notamment de I'évolution des emplois, des sur la GPEC, sur les orientations de la formation
technologies et des organisations. professionnelle et sur le plan de développement des

compétences a partir du 01/01/19

v'La situation économique et financiére de |'entreprise
v'La politique sociale de I'entreprise, les conditions de
travail et I'emploi et notamment le plan de formation
(terme inchangé). Elle se tient en principe aprés la
consultation sur les orientations stratégiques car

L'employeur peut proposer des formations qui participent au
développement des compétences (y compris numériques +
lutte contre l'illettrisme).

Les actions sont prévues, le cas échéant, par le plan de I'employeur communique "les orientations de la
développement des compétences. formation professionnelle" qui en résultent.
<> SNGE
CQ ?yndica‘t lNe:_}ionlal( des
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